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Wstep

Ksigzka ta opisuje konkretny etap rozwoju dyskusji dotyczgcej koniecznosci
zreformowania systemu organizacji pracy i redystrybucji dobr. Analizuje w niej
problemy, wyzwania i propozycje rozwigzat, nad ktorymi debatowano przed
wybuchem pandemii COVID-19 w 2020 roku. Doswiadczenie pandemii
otworzy z pewnoscig wiele nowych pél do badan, wyostrzy tez najstabsze
punkty systemu. Nie wiemy jednak jakie dlugofalowe skutki ono przyniesie.
Wiemy natomiast, Ze w obliczu pandemii zaczeto na szerszq skalg rozwazaé
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan spoteczno-ekonomicznych, jak na przy-
klad wprowadzenie powszechnego dochodu podstawowego - jednego ze sztan-
darowych rozwigzan, proponowanych w kontekscie zmniejszania negatywnych
konsekwencji procesu prekaryzacji pracy'. Ksigzka ta jest jednak podsumo-
waniem prowadzonych debat i stanu wiedzy sprzed wstrzgsu, jakim byla
pandemia COVID-19.

! Wskaza¢ mozna chociazby na wypowiedzi o konieczno$ci wprowadzenia powsze-
chnego dochodu podstawowego politykéw i polityczek z Hiszpanii, Szkocji czy wysokich
urzednikéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Stanowczy krok w strone innych roz-
wigzan uczynily tez wladze Portugalii, tymczasowo legalizujac status wszystkich nielegalnych
emigrantdw i emigrantek na jej terenie za: I. Tharoor, The pandemic strengthens the case for
universal basic income, ,The Washington Post”, 10 kwietnia 2020, https://www.washing-
tonpost.com/world/2020/04/09/pandemic-strengthens-case-universal-basic-income/, data
dostepu: 10.05.2020; J. Zeballos-Roig, Spain is moving to establish permanent basic income
in the wake of the coronavirus pandemic, ,Business Insider”, 6 kwietnia 2020, https://www.
businessinsider.com/spain-universal-basic-income-coronavirus-yang-ubi-permanent-first-
europe-2020-42r=US&IR=T, data dostepu: 10.05.2020; Senior UN official calls for universal
basic income to tackle growing inequality, ,UN News”, https://news.un.org/en/story /2020/
05/1063312, data dostepu: 10.05.2020; A. Peavey, Economist Thomas Piketty: Pandemic
exposes the, violence of social inequality’, WLRN, https://www.wlrn.org/post/economist-
thomas-piketty-pandemic-exposes-violence-social-inequality#stream/0, data dostepu: 10.05.
2020; Portugal Grants Migrants and Asylum Seekers Full Citizenship Rights During COVID-19
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Od kryzysu do kryzysu

Chcac w jednym zdaniu opisac to, czego dotyczy moja ksigzka uznala-
bym, Ze jest to opowie$¢ o relacji na linii pracownica/pracownik-panstwo-
-neoliberalna wizja gospodarki. W najwiekszym uproszczeniu Proces kate-
goria prekariatu i prekaryzacji pracy s3 konsekwencjami globalnych prze-
ksztalcen systemu organizacji pracy, ktére zintensyfikowaly si¢ w latach 70.
XX wieku, a ich skutki na szersza skale uwidocznity si¢ w kolejnych deka-
dach®. Mam na myéli erozj¢ tradycyjnej klasy robotniczej, uelastycznienie
zatrudnienia (w tym odchodzenie od tradycyjnych umoéw o prace), wzrost
skali pracy niematerialnej, automatyzacje pracy, postepujaca prywatyzacje
dobr wspdlnych i ustug publicznych (niezwykle istotnych z perspektywy
komfortu zycia i bezpieczenstwa zwyklych ludzi) i szeroko pojete skutki
globalizacji. Cho¢ w perspektywie diugofalowej, w poréwnaniu chociazby
z sytuacja spoteczenstw industrialnych, zaobserwowaé mozna zmniejsze-
nie sie skali nieréwnosci (w dostepie do edukacji, dobr, dochodoéw, opieki
zdrowotnej itp.), to od lat 80. XX wieku w panstwach najlepiej rozwinie-
tych ekonomicznie odnotowujemy znéw tendencje wzrostowa’. Zmienita
sie tez podstawa i charakter nieréwnosci (zwigzane ze zmiana spoleczna,
postepem technologicznym czy globalizacja)*. Odnoszac si¢ bezposrednio
do nieréwnosci dochodowych, wedlug danych przedstawionych przez Mig-
dzynarodowa Organizacje Pracy w 2019 roku, na 10% najlepiej zarabiaja-
cych pracownikéw i pracownic przypadato 48,9% catkowitych zarobkéw

Outbreak, ,,Shengen Visa Info’, 2 kwietnia 2020, https://www.schengenvisainfo.com/news/
portugal-grants-migrants-and-asylum-seekers-full-citizenship-rights-during-covid-
19/,data dostepu: 10.05. 2020; E. A. Roy, Jacinda Ardern flags four-day working week as way
to build New Zealand after Covid-19, ,,The Guardian’, 20 maja 2020, https://www.theguar-
dian.com/world/2020/may/20/jacinda-ardern-flags-four-day-working-week-as-way-to-
rebuild-new-zealand-after-covid-19, data dostepu: 21.05.2020.

> M. Roser, E. Ortiz-Ospina, Income Inequality, ,Our World in Data”, pazdziernik 2016,
https://ourworldindata.org/income-inequality, data dostepu: 12.01.2019.

> N. Chomsky, Because We Say So, Londyn 2015, s. 145-151; G. Standing, Plunder of
the Commons, Londyn 2019.

* Jak wskazuje Thomas Piketty, ,hiper-nieegalitarystyczna narracja, ktéra przyjela sie
po 1980 roku, byla po czesci produktem historii, a zwlaszcza upadku komunizmu. Ale
byta takze owocem ignorancji i dyscyplinarnego podzialu w akademii’, za: T. Piketty, Ca-
pital and Ideology, Cambridge 2020, loc. 157-157.
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w perspektywie globalnej’. Natomiast najgorzej oplacane 50% pracowni-
kow otrzymuje zaledwie 6,4% z tej puli®. Alarmujace s3 tez dane Oxfamu:
w 2017 roku 82% $wiatowego majatku nalezalo do najbogatszego 1%’. Od
2010 roku wielko$¢ majatkéw miliarderéw wzrastata o 13% rocznie, czyli
sze$¢ razy szybciej niz ptace zwyklych pracownikéw i pracownic®. Wska-
zuje si¢ wiec, ze by¢ moze nadszedt moment na kolejng korekte systemu
redystrybucji débr w skali globalnej’.

Negatywne skutki zmian w systemie organizacji pracy uwidocznily sie
i zintensyfikowaly w zwigzku z globalnym kryzysem ekonomicznym z 2008
roku, doprowadzajac do zalamania gospodarczego i powstania masowych
ruchéw spotecznych'® oraz do rozpoczecia szerszej dyskusji nad nowo
powstala kategorig w naukach spotecznych: prekariatem. Kategoria ta obej-
muje wszystkie osoby dotkniete negatywnymi konsekwencjami procesu
prekaryzacji pracy, jak elastyczne lub tymczasowe formy zatrudnienia, brak
bezpieczenstwa zatrudnienia, eksploatacja czasowa, bezrobocie, placa po-
nizej oczekiwan czy praca niezgodna z wyksztalceniem i aspiracjami. War-
to w tym momencie zaznaczy¢, ze czg$¢ uczestnikow i uczestniczek rynku

* N. Chomsky, Because We Say So, Londyn 2015, s. 145-151; G. Standing, Plunder of
the Commons, Londyn 2019.

¢ Just 10 per cent of workers receive nearly half of global pay, ,International Labour
Organisation’, 4 lipca 2019, https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/
WCMS_712234/lang--en/index.htm, data dostepu: 10.01.2019; Income share held by hi-
ghest 10%, ,Bank Swiatowy”, https://data.worldbank.org/indicator/SI.DST.10TH.10, data
dostepu: 10.02.2019; ,World Inequality Database”, https://wid.world, data dostepu: 10.02.
2019.

7 Richest 1 percent bagged 82 percent of wealth created last year - poorest half of huma-
nity got nothing, ,Oxfam’, 22 stycznia 2018, https://www.oxfam.org/en/press-releases/richest-
1-percent-bagged-82-percent-wealth-created-last-year-poorest-half-humanity, data doste-
pu: 11.02.2019; Public good or private wealth? Oxfam briefing paper, ,Oxfam’, styczen 2019,
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620599/bp-public-good-
or-private-wealth-210119-summ-en.pdf?utm_source=indepth, data dostepu: 20.01.2020.

¢ Ibidem.

° T. Piketty, Capital and Ideology, op.cit.

' Ruch Indignados w Hiszpanii i Occupy Wall Street w Stanach Zjednoczonych, a na-
stepnie innych panstwach. Indignados to w thumaczeniu z jezyka hiszpanskiego ,,oburzeni”,
w Polsce ,,ruch Oburzonych”. W ksigzce zdecydowalam si¢ na pisownie Indignados/as
poniewaz uwzglednia ona zaréwno rodzaj meski, jak i zeniski (-os — koncéwka swiadczaca
o rodzaju meskim, -as koncéwka swiadczaca o rodzaju zefiskim) i tym samym lepiej od-
daje spektrum oséb ten ruch tworzacych.
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pracy na elastyczne formy zatrudnienia decyduje si¢ dobrowolnie - praca
na etat sprawia, ze czujg si¢ klaustrofobicznie i nie s3 w stanie rozwina¢
swoich mozliwo$ci w pelni. Nie oni s3 tematem tej ksigzki. Mozliwo$¢ de-
cydowania o formie swojego zatrudnienia czy czasie przeznaczanym na
prace jest przywilejem. Odnosze si¢ do znacznie szerszej grupy osob, na
ktérych sytuacje opisywane procesy oraz niepewne zatrudnienie wptywaja
negatywnie i zwigkszajg ich poczucie niepewnosci - prekarnosc¢ czy powo-
dujg brak perspektyw poprawy swojej sytuacji. Dla wielu oséb tradycyjne
zabezpieczenia, jak stala pensja, uregulowany czas pracy, okres wypowie-
dzenia, platny urlop czy mozliwo$¢ wykorzystania urlopu rodzicielskiego
staly si¢ niedostepnym luksusem.

Prace nad doktoratem', bedacym podstawy tej ksigzki, rozpoczelam
w 2011 roku, ktory byt cezurg wazng z co najmniej trzech przyczyn. Po
pierwsze, w okresie tym na szersza skale zaczgto analizowac spoteczne skut-
ki globalnego kryzysu ekonomicznego i wydarzenia po nim nastepujace.
Cho¢ wiele symptomdw zatamania pojawialo sie juz w 2007 roku, za sym-
boliczng dat¢ wystapienia kryzysu uznano 2008 rok (w ksigzce uzywam
okreslenia kryzys 2008+). Raport Oxfamu ujawnia, ze od czasu kryzysu
liczba miliarderéw niemal podwoila si¢'2. Kryzys 2008+ sprawit réwniez,
ze rzady wielu panstw dotknietych jego skutkami rozpoczely wdrazanie cigé
wydatkow publicznych (polityka zaciskania pasa — austerity policy), przy
réwnoczesnym dofinansowywaniu upadajacych bankéw (bailout). Po dru-
gie, powyzsze kwestie stanowily trzon masowych protestéw spolecznych
po 2011 roku (w tym przede wszystkim dziatalnosci ruchu Indignados/as
(ttum. Oburzonych) - nazywanego tez M-15 lub Movimento 15-M - w Hisz-

! Prace doktorska zatytutowang Proces prekaryzaciji pracy - nowe kierunki zmian spo-
teczno-gospodarczych w $wiecie obronitam w 2016 roku na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Praca zostala nagro-
dzona przez Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych pierwsza nagroda na najlepsza prace
doktorska w dyscyplinie nauk o polityce w 2018 roku; Pracownicy Instytutu Nauk Politycz-
nych UWM na Kongresie Politologii. Medal dla prof. Arkadiusza Zukowskiego, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie, http://wns.uwm.edu.pl/en/node/1236, data dostepu:
10.01.2019.

12 Billionaire fortunes grew by $2.5 billion a day last year as poorest saw their wealth fall,
»Oxfam’, 22 stycznia 2019, https://www.oxfam.org/en/press-releases/billionaire-fortunes-
grew-25-billion-day-last-year-poorest-saw-their-wealth-fall, data dostepu: 12.01.2020.
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panii czy Occupy Wall Street, ktory powstal w Stanach Zjednoczonych).
Szacuje si¢, Ze w samej Hiszpanii w protestach w 2011 roku wzieto udzial
ponad osiem milionéw oséb™. Po trzecie, zintensyfikowala si¢ wowczas
debata akademicka i spoleczna na temat przemian spoleczno-ekonomicz-
nych, spowodowanych kryzysem 2008+ oraz postepujacymi od lat 70. XX
wieku zmianami w systemie organizacji pracy. Centralnymi punktami dla
tych rozwazan byly pojecia: proces prekaryzacji pracy', prekariat' i pojecie
pomocnicze: prekarnosé*. Do ich spopularyzowania doszto w 2011 roku
za sprawg publikacji ksigzki profesora Guya Standinga Prekariat. Nowa
niebezpieczna klasa.

Pracujac nad doktoratem, a p6zniej ksiazka, miatam okazje przygladac sie
temu, jak idee i rozwigzania dotyczace zwalczania negatywnych skutkow
procesu prekaryzacji pracy przenikaty do polityki gléwnego nurtu i §wia-
domoéci spolecznej'’. Chociaz na poczatku 2011 uznawano je za utopijne,
okazalo sig, Ze zmiana myslenia jest mozliwa — potrzebuje jednak jasno
przedstawionych postulatow, zaangazowania i czasu. Okazalo si¢ réwniez,
ze problemy wynikajace z niedomagan wspdlczesnych systemow organi-

3 'W ksigzce masowe wystapienia spoleczne na fali kryzysu ekonomicznego 2008+ na-
zywam tez ruchami spolecznymi, odnoszac sie do definicji zaktadajacej, ze ruch spoteczny
jest to ,celowa dzialalno$¢ na duza skale wigkszej lub mniejszej czesci czlonkéw spote-
czenstwa, nie mieszczaca si¢, przynajmniej poczatkowo, w istniejacych ramach instytucjo-
nalnych’, za: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/ruchy-spoleczne;396
9808.html, data dostepu: 10.02.2020.

' Proces polegajacy na uelastycznianiu form zatrudnienia i zmniejszania skali bezpie-
czenstwa zatrudnienia, wplywajacy na poglebiajace si¢ poczucie niepewnosci i frustracji
uczestnikow i uczestniczek rynku pracy i braku sprawstwa pracownikéw i pracownic funk-
cjonujagcych na rynku pracy.

!> Spopularyzowana przez Guya Standinga kategoria opisujaca osoby objete negatyw-
nymi skutkami przemian wspdlczesnego systemu organizacji pracy, przede wszystkim
tymi, ktére wzmagaja w nich poczucie niepewnoéci i braku bezpieczenstwa. Zob. G. Stan-
ding, Prekariat. Nowa, niebezpieczna klasa, Warszawa 2014, s. 76.

16 Pojecie stosowane w kontekscie opisania niepewnej kondycji wspotczesnych ucze-
stnikéw globalnego rynku pracy.

17 Wskaza¢ mozna chociazby na frakcje Berniego Sandersa w Partii Demokratycznej
czy hiszpanska partie Podemos, ktdre bezposrednio nawigzujg do spuscizny ruchéw spo-
tecznych Indignados/as i Occupy Wall Street lub ugrupowania, ktore do tej spuscizny na-
wigzuja cze$ciowo, jak grecka Syriza czy wloski Ruch Pieciu Gwiazd i inne (wiecej
w rozdziale 5). Do spuscizny ruchéw Indignados/as i Occupy Wall Street nawigzuje bez-
posrednio réwniez polska partia Razem.
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zacji pracy skupiaja si¢ jak w soczewce podczas globalnych wstrzaséw eko-
nomicznych - pokazal to kryzys 2008+, a obecnie (w trakcie pisania tych
stow) ilustruja to skutki globalnej pandemii Covid-19. W takich sytuacjach
grupa zwana prekariatem i wyzwania z nig zwigzane stajg sie jeszcze bar-
dziej widoczne.

Moja ksigzka jest probg calo$ciowego podsumowania debaty akade-
mickiej, spolecznej, a w dluzszej perspektywie takze politycznej, toczacej
sie przez co najmniej dekade: w latach 2008-2018. W pracy zmiescitam tez
omoéwienie genezy omawianych procesoéw i liczne aktualizacje odnoszace
sie do wydarzen, ktére mialy miejsce po 2018 roku. Zdajac sobie sprawe
z tego, iz nie bylam w stanie przeanalizowa¢ wszystkich plaszczyzn, odda-
je w rece czytelniczek i czytelnikéw solidng porcje danych i analize tematu,
i tym samym jedno z nielicznych tak kompleksowych jego opracowan.

Wybrane konteksty

Proces prekaryzacji pracy i prekariat uznaje si¢ za kategorie globalne,
jednak zaréwno we wczesnym stadium debat, jak i po 2011 roku gtéwnym
punktem odniesienia dla rozwazan na ich temat byly przede wszystkim
panstwa najlepiej rozwinigte gospodarczo'®. Chociaz podejmowano proby
nadania im uniwersalnego charakteru, analizowania tych zjawisk w skali
ogolnoswiatowej, nalezy zauwazy¢, ze sytuacja pracownikow i pracownic
rézni sie znaczaco w zaleznosci od regionu. Trudno jest poréwnywac sytu-
acje pracownicy szwalni w Bangladeszu z polozeniem pracownika umy-
stowego w Hiszpanii, zatrudnionego na umowie $§mieciowej. Ich sytuacja
wyjs$ciowa, kontekst w jakim sg osadzeni, ale takze problemy dnia codzien-
nego i mozliwosci sg diametralnie rézne. Zestawienie ze sobg tak roznych

'8 Na potrzeby pracy panstwa najlepiej rozwiniete definiuje za Miedzynarodowa Orga-
nizacjg Pracy. Obejmuje ona 37 krajow, w tym: Austrie, Belgie, Bulgarie, Chorwacje, Cypr,
Czechy, Danig, Estonie, Finlandie, Francje, Grecje, Hiszpanie, Holandie, Irlandie, Litwe,
Luksemburg, Lotwe, Malte, Niemcy, Polske, Portugalie, Rumunie, Stowacje, Stowenie,
Szwecje, Wegry, Wlochy, Wielka Brytanie, Islandi¢, Norwegie, Szwajcarie oraz Stany Zjed-
noczone, Australie, Izrael, Japonie, Kanade i Nowg Zelandie, za: Global Employment
Trends 2014, ,International Labour Organisation”, 3 lutego 2014, http://www.ilo.org/glo-
bal/research/global-reports/global-employment-trends/2014, data dostepu: 12.04.2016.
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kontekstow jest zadaniem ambitnym, mogacym réwnoczesnie prowadzic
do wielu niescistosci. Odbiega tez od gltéwnej tematyki tej ksiazki. Majac
wiec na uwadze fakt, Ze proces prekaryzacji pracy i kategoria prekariatu
wpisane s3 w trajektorie globalnych przemian ekonomiczno-spotecznych,
za punkt odniesienia uznatam kontekst panstw najlepiej rozwinigtych go-
spodarczo (gtéwnie panstw Unii Europejskiej przed brexitem i Stanéw
Zjednoczonych). Problemy, wyzwania i uwagi krytyczne zwigzane z ana-
liza tematu w perspektywie globalnej zamiescitam w rozdziale 4.

Lista punktéw krytyki wobec dominujacych opracowa¢ na temat procesu
prekaryzacji pracy jest zresztg znacznie dluzsza. Wskazywano, ze najwaz-
niejsze analizy akademickie na tym polu (w tym ksigzki Guya Standinga
czy teksty Zygmunta Baumana) w niewystarczajacym stopniu odnosily si¢
do nieréwnosci i wykluczen generowanych przez ple¢. Podkreslano, ze
w zbyt malym stopniu uwzgledniono perspektywe postkolonialng. Poja-
wialy sie tez glosy, ze w kontekscie globalnym, jak i historycznym (choc¢by
w poréwnaniu z sytuacja dziewietnasto- czy wczesnodwudziestowieczne-
go proletariatu) kategoria prekariatu to krotka, elitarystyczna opowies$é
o pokoleniu roszczeniowych millenialséw'® z panstw najlepiej rozwinie-
tych gospodarczo lub — w najlepszym razie — opowies¢ o zderzeniu priory-
tetéw, oczekiwan i aspiracji millenialséw z podej$ciem pokolenia ich ro-
dzicow czy tzw. boomersow™.

Jestem $wiadoma niekompletnosci opracowan dotyczacych procesu
prekaryzacji pracy i prekariatu. Co wigcej, zgadzam si¢ z wigkszoscia osi
krytyki. Uwazam jednak, ze narracje, debaty i badania dotyczace procesu
prekaryzacji pracy, prekariatu i prekarnosci zdotaly na state zmienic to, jak
myslimy i méwimy o pracy oraz globalnym kapitalizmie.

1 Millenialsi, zwani tez Pokoleniem Y- osoby, ktdre przyszly na swiat w latach 80. 1 90.
XX wieku lub w pierwszych latach XXI wieku. Millenialsi ptynnie poruszajg si¢ w §wiecie
nowych technologii i komunikacji cyfrowe;.

2 Boomersi, boomers, baby boomers — osoby urodzone w latach po drugiej wojnie $wia-
towej, kiedy nastapil tymczasowy znaczny wzrost liczby urodzen.
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Rozw6j debaty

Przygladajac si¢ genezie terminu prekarnos¢ dotrzemy do anglojezy-
cznego wyrazu precarity lub francuskiego precarité, pochodzacych od ,.ta-
cinskiego rdzenia caritas (milosierdzie, mito$¢ do blizniego, troska) opisu-
jacego kondycje czegos (lub kogos), o co trzeba sie zatroszczyc™*'. Stowo
prekariat to z kolei polaczenie termindw precarité i proletariat. W wymiarze
spoleczno-politycznym kategorie te odnosza si¢ do coraz szerzej dyskutowa-
nych konsekwencji ,,Zycia i pracy w warunkach bez zabezpieczen™, zesta-
wianych z krétkim okresem stabilnej pozycji klasy robotniczej w pan-
stwach najlepiej rozwinigtych gospodarczo® w okresie tak zwanego za-
awansowanego fordyzmu. Pojecie prekaryzacji pracy, prekarnosci i preka-
riatu doczekaly sie kilku fal wzmozonego zainteresowania. Pierwsza, czyli
czas, w ktérym pojecia prekarnosci i prekaryzacji pracy pojawily sie na
gruncie nauk spotecznych, mozemy wigza¢ z rewolucja intelektualng 1968
roku i dziatalnoscig wloskich marksistéw autonomistycznych w latach 70.
ubieglego wieku. Wéwczas coraz czeéciej pytano o to czy mozliwe jest wyj-
$cie poza kapitalistyczny system organizacji pracy. Druga fala to schylek
lat 80. oraz lata 90. XX wieku, kiedy powszechne byto przekonanie, iz ru-
chy pracownicze znalazly si¢ w glebokim kryzysie. Za przyczyne takiego
stanu rzeczy uznawano zmniejszenie si¢ liczby protestéw strajkowych,
zmniejszenie si¢ skali dziatalnosci zwigzkéw zawodowych oraz zmniejsza-
nie si¢ plac realnych i szeroko pojety wzrost niepewnosci zatrudnienia*.
Przeswiadczenie o impasie ruchdéw pracowniczych spowodowato spadek
liczby naukowych analiz zwigzanych z tym tematem. Réwnocze$nie jednak
coraz wigcej uwagi poswiecano debacie na temat pracy niematerialnej jako
systematycznie dominujacej proces produkcji. W tym okresie dziatalnos¢
rozpoczely takze grupy aktywistyczne (jak Chainworkers czy Preacrias a la

21 ]. Sowa, Prekariat - globalny proletariat w epoce pracy niematerialnej, [w:] Robotnicy
opuszczajg miejsca pracy, red. J. Sokotowska, £6dz 2010.

22 The Frassianto Network, Precarious, Precarisation, Precariat?, ,Metamute”, 9 stycz-
nia 2006, http://www.metamute.org/editorial/articles/precarious-precarisation-precariat,
data dostepu: 17.03.2011.

# Zob. przypis 18, s. 16.

# B. Silver, Globalny proletariat, Warszawa 2009, s. 24.
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deriva, inicjatywa EuroMayDay i inne), ktére dokonaly pierwszych sym-
bolicznych przedstawien prekariatu i przeniesienia tego pojecia (jak i po-
je¢ pokrewnych) do szerszej $wiadomosci spolecznej. Trzecia fala zainte-
resowania rozpoczeta si¢ w 2011 roku, za sprawa wspomnianej juz publi-
kacji gtosnej ksiazki profesora Guya Standinga. Wowczas na szeroka skale
rozpoczeto dyskusje nad kategorig prekariatu, ktéra dofaczyla do debat
i badan dotyczacych procesu prekaryzacji pracy. Réwnocze$nie konsekwen-
cje kryzysu ekonomicznego 2008+ oraz pojawienie si¢ masowych ruchéw
protestu, takich jak Indignados/as czy Occupy Wall Street nadaly pojeciu
prekariatu wigkszego rezonansu spotecznego.

Proces prekaryzacji pracy, prekariat i prekarnos¢ - podstawowe
znaczenie pojec

Proces prekaryzacji pracy, czyli wzrost niepewnosci (prekarnosci) za-
trudnienia i niestabilnej pozycji uczestnikéw i uczestniczek rynku pracy
najczesciej wigzany jest z postepujaca rewolucja technologiczng, wzrostem
znaczenia pracy niematerialnej oraz zmniejszania si¢ zasobu lub skali sto-
sowania prawnych zabezpieczen pracownikéw i pracownic. Kategoria pre-
kariatu definiowana jest jako nowo powstala, odrebna grupa socjoekonomi-
czna, ktora scala niestabilna pozycja na rynku pracy, brak zatrudnienia czy
praca ponizej aspiracji zwigzanych ze zdobytym wyksztalceniem. Preka-
riat nazywano zaréwno klasg spoteczng ,,in statu nascendi’, jak i ,nie-
-klasg™*%; spuscizng proletariatu a ,,zarazem jego zaprzeczeniem”. Jak prze-
konywali Guy Standing, Judith Butler czy Franco ,,Bifo” Berardi cechami
pozwalajacymi zdefiniowaé prekariat sg brak trwalej tozsamosci opartej
na pracy oraz poczucie niepewnosci, gniewu i alienacji. Niekiedy faczono
te kwestie réwniez z brakiem kontroli nad wlasna pracg w zakresie miedzy
innymi wykorzystania i rozwoju umiejetnosci, zarzadzania czasem pracy,
intensywnosci pracy, wyposazenia czy surowcow. Ponadto grupe te cechuje

» @G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, op.cit.

26 7. Bauman, O nie klasie prekariuszy, ,Dziennik Opinii’, 14 lipca 2011, http://www.
krytykapolityczna.pl/Opinie/BaumanOnie-klasieprekariuszy/menuid-431.html, data do-
stepu: 25.11.2011.



20 Wstep

ostabione poczucie pamieci spotecznej (wptywajacej na poczucie przyna-
leznosci i osadzenia w konkretnej grupie spotecznej), a czesto réwniez
brak solidarnosci i wizji przysztosci. Mozna to wigza¢ z powstaniem zjawi-
ska, jakie nazwano ,,sprekaryzowanym umystem’, zwlaszcza w odniesieniu
do przedstawicieli i przedstawicielek mtodego pokolenia. Pojecie pomoc-
nicze dla tych rozwazan, czyli prekarnos¢ mozna definiowac jako eskalacje
poczucia nieprzewidywalnosci lub zaleznosci, ktdra jest réznie roztozona
w calym spoleczenstwie.

W ksigzce przeanalizowane zostaly réwniez idee, kluczowe koncepcje
i postulaty ruchow spolecznych, nawigzujacych do sytuacji prekariatu: In-
dignados/as i Occupy Wall Street. Zdaniem Guya Standinga osoby biorace
udzial protestach mozna uznac¢ za przedstawicieli i przedstawicielki naj-
bardziej progresywnej i konstruktywnie dzialajacej frakcji prekariatu —
frakcji transformacyjnej*’. Grupa ta, zdaniem Standinga, sktada si¢ gléwnie
z 0s6b wyksztalconych, dotknigtych prekarng sytuacja na rynku pracy. Poza
frakcja transformacyjng Standing wskazuje na atawistéw, czyli osoby naj-
czedciej stabo wyksztalcone, reagujace na prawicowy populizm miedzy in-
nymi z powodu braku progresywnej agendy, ktora docierataby do ich aspi-
racji oraz nostalgistow, ztozonych najczesciej z migrantéw i migrantek. Duza
cze$¢ tej pracy, jak i opracowan na ktdrych si¢ opiera poswigcona jest dzia-
talnosci transformacyjnej frakcji prekariatu.

Konstrukcja ksiazki

Waznym elementem rozwazan na temat procesu prekaryzacji pracy jest
réwniez kwestia uzyskiwania przez prekariat podmiotowosci polityczne;j.
Zdaniem Guya Standinga proces ten ma przebiega¢ w trzech fazach: 1) roz-
poznania (recognition), 2) reprezentacji (representation) i 3) ponownego za-
angazowania politycznego (political re-engagement)*. Rozpoznanie zwig-
zane jest z poszukiwaniem wspodlnych idei, symboli i podstaw zbiorowej toz-
samosci; reprezentacja to zdolnos¢ do sformutowania zbiorowego przestania

¥ G. Standing, The precariat and the class struggle, ,GuyStanding.com’, http://www.
guystanding.com/files/documents/Precariat_and_Class_Struggle_final English.pdfs, s. 10,
op.cit., s. 4-6, data dostepu: 14.07.2014.

8 Ibidem, s. 10.
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i postulatéw, mogacych wywiera¢ realny wpltyw na organy panstwowe i ak-
toréw politycznych, jak i niektére dzialania globalne; ponowne zaangazo-
wanie polityczne to moment, w ktérym dana grupa zyskuje podmiotowos¢
polityczna. Podzial ten wykorzystalam przy pracy nad strukturg ksigzki.
Faze¢ rozpoznania powigzalam ze wstepnym etapem analiz dotyczacych
procesu prekaryzacji pracy, prekariatu i prekarnosci na kanwie akademic-
kiej, oraz z dzialalno$cia mniejszych, pionierskich ruchéw spolecznych
(jak EuroMayDay) w pierwszej dekadzie XXI wieku (rozdzial 1)*. Dziala-
nia masowych ruchéw protestu, jak Indignados/as i Occupy Wall Street po-
wigzalam gléwnie z fazg reprezentacji®. Przyczyna sprzeciwu tysiecy pro-
testujacych w Hiszpanii i Stanach Zjednoczonych byty przede wszystkim
skutki globalnego kryzysu ekonomicznego 2008+ (omoéwione w rozdziale
2) oraz brak zaufania dla tradycyjnych instytucji politycznych, brak poczu-
cia reprezentacji politycznej oraz nieréwnosci spoleczne, ekspansywnos¢
korporacji oraz bankéw oraz nadmierny wplyw bankieréw, menedzeréw
wielkich korporacji oraz lobbystéw na polityke. Zaréwno przedstawiciel-
kom i przedstawicielom ruchu Indignados/as czy Occupy Wall Street, jak i
niektérym badaczkom i badaczom udato si¢ stworzy¢ lub rozwinac¢ szereg
rozwigzan dotyczacych zwalczania negatywnych skutkéw procesu preka-
ryzacji pracy (co oméwitam w rozdziale 3). Polityczne i praktyczne zasto-
sowanie postulatéw, idei i rozwigzan wytworzonych zaréwno na polu aka-
demickim, jak i w toku dziatan ruchéw spotecznych powigzalam natomiast
z czeSciowym wkroczenia w faz¢ ponownego zaangazowania politycznego
(przedmiot analizy w rozdziale 5).

Waznym elementem rozwazan w niniejszej pracy sa takze spojrzenia
krytyczne. Badacze i badaczki, jak Richard Seymour, Silvia Federici, Isabell

¥ Analiza ramowa (frame analysys) wykorzystywana jest w celu wskazania najwazniej-
szych postulatéw, idei i propozycji charakterystycznych dla danych ruchéw spotecznych,
za: C. Scholl, Europe as contagious space. A crossborder diffusion through EuroMayDay and
climate justice movements, w: Understanding European Movements. New social movements,
global justice struggles, anti-austerity protests, red. C. Flesher Fominaya i L. Cox, Nowy Jork
2013, s. 131; D. Della Porta, M. Diani, Social Movements. An Introduction, Oxford 2006,
s. 186.

0 C. Scholl, Europe as contagious space. A crossborder diffusion through EuroMayDay
and climate justice movements, op. cit., s. 186.
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Lorey, Angela Mitropoulos czy Rolando Munck, Jan Breman i Franco ,,Bifo”
Berardi wskazuja na wiele punktéw, w ktérych miedzy innymi refleksja
spopularyzowana przez Guya Standinga czy wczesniejsze dociekania (m.in.
Antonio Negriego, Michaela Hardta oraz Paolo Virno) sg niekompletne.
Najwiecej watpliwosci budza niejasne ramy kategorii prekariatu, brak od-
powiednio wnikliwej analizy z perspektywy plci, skupianie sie na sytuacji
najbardziej rozwinietych panstw kapitalistycznych, perspektywa elitary-
styczna (réwniez w kontekscie sktadu grup protestujgcych w ramach ruchéw
spolecznych Indignados/as i Occupy Wall Street) oraz malo precyzyjna
diagnoza i proponowane rozwigzania. Wiele uwagi po$wigcono tez udo-
wadnianiu wtérnoéci kategorii procesu prekaryzacji pracy, prekarnosci
i prekariatu oraz dyskusjom i watpliwosciom wzgledem umieszczenia pre-
kariatu w porzadku klasowym (koncepcje krytyczne zostaly oméwione
w rozdziale 4).

Rysunek 1.
ROZDZIAL IV
Proces prekaryzacji pracy,
prekariat i prekarnos¢ —
ujecia krytyczne
ROZDZIAL | ROZDZIAL 11 ROZDZIAL 111 ROZDZIAL V
Proces prekaryzacji pracy, Proces prekaryzacji pracy, Proces prekaryzacji pracy, Proces prekaryzacji pracy,
prekariat i prekarno$é¢ — prekariat i prekarnosé prekariat i prekarnosé¢ prekariat i prekarno$é —
geneza pojec i definicje a skutki kryzysu a gtéwne postulaty zmiany potencjat dyskursywny
ekonomicznego 2008+ i propozycje rozwigzan i polityczny.
na podstawie dziatar Wybrane przyktady

ruchéw spotecznych
i dyskurséw naukowych

Faza ponownego
Faza rozpoznania Faza reprezentacji zaangazowania
politycznego

Konstrukcja ksiazki a proces zyskiwania podmiotowosci przez prekariat (opracowa-
nie: E. Kania)

Do analizy zawartej w tej ksigzce wykorzystalam konstrukcje badawcza,
jaka zaproponowal Christian Scholl. Postugujac si¢ analizg ramowa (frame
analisis) wyodrebnil on sie¢ idei, postulatéow i rozwigzan wspolnych dla
dzialan ruchéw spotecznych, odnoszacych si¢ krytycznie do wzrostu nie-
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pewnosci zwigzanej z procesem prekaryzacji pracy®’. Wspolng o dla tych
postulatow okreslit on mianem ramy prekarnosci (precarity frame). Wska-
zywal, ze chociaz naglo$nienie i popularyzacje tych postulatéw mozna wia-
za¢ z dziatalnoscig ruchdéw spolecznych powstatych na fali kryzysu ekono-
micznego 2008+ (Indignados/as czy Occupy Wall Street), to genezy ramy
prekarnosci nalezy dopatrywac si¢ juz w dzialaniach inicjatyw spotecz-
nych (jak na przyktad EuroMayDay) w pierwszej dekadzie XXI wieku. In-
teresujacym podejsciem jest rdwniez analizowanie rezultatéw dziatan
frakcji politycznych faczonych z tym nurtem (Podemos, M15, Democrats
for Sanders i Bernie Sanders) przez pryzmat populistycznej interpelacji
i antypolityki. Pojecie antypolityki, odnosi si¢ do krytycznego podejscia
do ukonstytuowanego establishmentu politycznego. Mozna zwroci¢ uwage
na trzy naczelne komponenty antypolityki: 1) odwolywanie si¢ do powsze-
chnych odczu¢ zwyczajnych ludzi, zwigzane z ich poczuciem oderwania
i braku reprezentacji na scenie politycznej; 2) podkreslanie sprzecznosci
na linii elity oraz 3) spdjng strategie prowadzaca do zmiany spolecznej*.
Natomiast kategori¢ populistycznej interpelacji, w kontekscie wzrostu pre-
kariatu, opisal Richard Seymour. Jest to proces upodmiotowienia, opiera-
jacy sie na przynaleznosci do ludu, wplywajacy rowniez na tworzenie si¢
tozsamosci zbiorowej, zatomizowanych wczesniej i znajdujacych sie na pe-
ryferiach spoleczenstwa jednostek®. Polityczny rezonans postulatéw zwig-
zanych z ramg prekarnosci mozna analizowa¢ w kontekscie dziatan partii
Podemos, frakeji Berniego Sandersa, polskiej Partii Razem i kilku innych
ugrupowan.

Na decyzje o rozpoczeciu badan i analizy procesu prekaryzacji pracy,
prekarnosci i wzrostu prekariatu wplynela tez jego innowacyjnos¢ — zaréw-
no na polskim, jak i zagranicznym gruncie naukowym nie zostal wyczerpu-
jaco opisany. Wkiad w rozw¢j rodzimych badan nad procesem prekaryzacji

31 C. Scholl, Europe as contagious space. A crossborder diffusion through EuroMayDay
and climate justice movements, op.cit., s. 186.

32 E. Humpry, T. Tietze, Anti-politics: Elephant in the room, ,Left Flank”, 31 listopada
2013, http://left-flank.org/2013/10/31/anti-politics-elephant-room/, data dostepu: 21.04.
2016.

%3 Pojecie to wykorzystuje w swoich pracach Guy Standing w celu opisania zwiekszaja-
cej sie liczby prekariuszek i prekariuszy.
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pracy mial prof. Zygmunt Bauman oraz dr Jan Sowa i — w perspektywie
feministycznej dr Iza Desperak. Ciekawe spojrzenie, w perspektywie glo-
balnej, przedstawil tez Jarostaw Urbanski.

Ramy czasowe

W ksigzce wybralam trzy gtéwne cezury. Pierwsza dotyczy genezy i ewo-
lucji omawianych kategorii. Wymagalo to przytoczenia historycznych zro-
del, siggajacych poczatku XX wieku, a nastepnie przeanalizowania przemian
w systemie organizacji pracy lat 70. XX wieku. Uwage zwrdcitam réwniez
na okres konstytuowania si¢ ramy prekarnosci, czyli lata 2000-2006 - czas
dzialalno$ci pionierskich inicjatyw i ruchéw spolecznych nawiazujacych
do ramy prekarnosci. Najobszerniejsza czes¢ pracy poswigcitam zjawiskom
i procesom zachodzacym w latach 2008-2018, zaktualizowanym o infor-
macje o wydarzeniach majacych miejsce do 2020 roku i w pierwszych jego
miesigcach®.

Cele pracy, hipotezy i pytania badawcze

Gléwnym celem ksigzki jest zbadanie wptywu procesu prekaryzacji pra-
cy oraz kategorii prekariatu i prekarnosci na zmiany w plaszczyznie $wia-
domosci spotecznej i upodmiotowienia politycznego uczestnikow i uczest-
niczek rynku pracy, w panstwach najlepiej rozwinietych ekonomicznie®
na poczatku XXI wieku, zwlaszcza w latach 2008-2018%.

Kategorie procesu prekaryzacji pracy, prekariatu i prekarnosci analizie
poddatam w oparciu o nastepujace hipotezy badawcze: 1) proces prekary-

* W pracy doktorskiej analizowalam wydarzenia na przestrzeni lat 2008-2016.

> Zob. przyp. 18. s. 16.

¢ W celu uscislenia powyzszego celu przyjetam siedem celow szczegotowych: 1) analiza
genezy procesu prekaryzacji pracy i jego zwiazku z przemianami globalnymi; 2) ukazanie
skali i skutkéw spotecznych procesu prekaryzacji pracy; 3) zbadanie zwiazkow nasilenia
sie procesu prekaryzacji pracy i wzrostu prekariatu ze skutkami ekonomiczno-spoteczny-
mi kryzysu gospodarczego z 2008 roku; 4) wykazanie powigzania analizowanych zmian
z pojawieniem sie¢ masowych ruchéw protestu; 5) zbadanie procesu upodmiotowienia po-
litycznego w oparciu o postulaty i rozwigzania polaczone z kategoria prekaryzacji pracy,
prekarno$ci i prekariatu; 6) wskazanie wykluczajacych wymiaréw opracowan dotyczacych
procesu prekaryzacji pracy; 7) zaproponowanie potencjalnych scenariuszy dalszej ewolu-
cji badanych procesow.
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zacji pracy zwigzany jest z procesem globalizacji ekonomicznej, rewolucja
technologiczng oraz pojawieniem si¢ form niestabilnego zatrudnienia;
2) prekariat jest kategorig spoleczng, bedaca efektem procesu prekaryzacji
pracy, jednak nie moze by¢ analizowany w kategoriach klasowych; 3) po-
stulaty, idee i rozwigzania tworzone w oparciu o rame prekarnosci zyskaty
znaczacy rozglos po kryzysie ekonomicznym z 2008 roku, w zwigzku z dzia-
talnoscig ruchéw spolecznych jak Indignados/as i Occupy Wall Street;
4) ewolucja postulatow, idei i rozwigzan tworzonych w oparciu o rame pre-
karnodci postepowata réwnolegle do dyskusji i tworzenia rozwigzan na
kanwie akademickiej; 5) w zwigzku z odmienng specyfika rynkéw pracy
i doswiadczen historycznych w réznych panstwach proces prekaryzacji
pracy, prekarno$¢ i prekariat to pojecia analizowane najczesciej przez pry-
zmat panstw najlepiej rozwinietych; 6) w perspektywie globalnej proces
prekaryzacji pracy, prekarnos¢ i prekariat nie s zjawiskami wyjatkowymi -
niepewno$¢ i brak bezpieczenstwa zatrudnienia na stale wpisane sg w sy-
tuacje duzej czedci sily roboczej z panstw rozwijajacych sig; 7) pojecia te
opisujg rowniez warunki, w jakich w perspektywie ciaglej funkcjonuja ko-
biety na rynku pracy; 8) postulaty, idee i rozwigzania tworzone w oparciu
o ram¢ prekarno$ci moga zaistnie¢ w przestrzeni politycznej, w oparciu
miedzy innymi o mechanizmy antypolityki i populistycznej interpelaciji.
Weryfikacja hipotez przebiegala w oparciu o nastgpujace pytania badaw-
cze: 1) Co oznacza proces prekaryzacji pracy? 2) Jaka jest geneza procesu
prekaryzacji pracy? 3) Jakie czynniki w najwiekszym stopniu wplynety na
proces prekaryzacji pracy? 4) W jaki sposob definiowane sg pojecia pre-
karnodci i prekariatu? 5) Czy prekariat mozna analizowa¢ w kategoriach
klas spotecznych? 6) Jaki jest wptyw kryzyséw ekonomicznych na proces
prekaryzacji pracy? 7) Jaki jest wplyw pojeé: proces prekaryzacji pracy,
prekariat i prekarno$¢ na powstanie i dziatalno$¢ ruchéw spolecznych?
8) Jaki potencjal polityczny majg ich postulaty i propozycje zmian? 9) Czy
prekariat jest kategoria globalng? 10) Czy proces prekaryzacji pracy, pre-
karno$¢ i prekariat sg kategoriami inkluzyjnymi? 11) Czy proces prekary-
zacji pracy, prekarnos¢ i prekariat odnoszg sie¢ do wielowymiarowych wy-
kluczen (ple¢, miejsce pochodzenia, klasa)? 12) Czy proces prekaryzacji
pracy, prekarnos¢ i prekariat to kategorie innowacyjne? 13) Jakie rozwia-
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zania proponowane sg w kontekscie zmniejszenia skutkow procesu preka-
ryzacji pracy i wzrostu prekariatu? 14) Jakie s scenariusze dla polityczne-
go wykorzystania powstalych propozycji?

Metody badawcze

W pracy wykorzystalam nastepujace metody badawcze: 1) metoda wy-
jasniania genetycznego — zostala wykorzystana w rozdziale pierwszym dla
ukazania ewolucji procesu prekaryzacji pracy. W mniejszym stopniu byla
réwniez przydatna do zbadania genezy dziatan ruchéw spotecznych w roz-
dziale drugim i trzecim oraz ugrupowan politycznych w rozdziale pigtym;
2) metoda analizy tre$ci — duza cze$¢ pracy poswiecona zostala zaréwno
analizie tre$ci manifestow, odezw i zalozen programowych opisywanych
ruchdw spolecznych i organizacji politycznych. Analizowatam tez przeka-
zy medialne dotyczace opisywanych zagadnien; 3) metoda statystyczna —
zostata wykorzystana do przeanalizowania danych udostepnionych przez
Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
i Eurostat i inne, w celu zilustrowania skali omawianych proceséw i prze-
mian ekonomiczno-spotecznych; 4) metoda poréwnawcza zostata wykorzy-
stana w rozdziale trzecim, w celu wykazania réznic i podobienstw postula-
tow poszczegolnych grup protestu. Metoda ta postuzyla tez do dokonania
réznic i podobienstw stanowisk teoretycznych dotyczacych procesu preka-
ryzacji w rozdziale trzecim i czwartym oraz ich politycznego wymiaru
w rozdziale pigtym; 5) metoda budowy scenariuszy — w zakonczeniu pracy
zastosowano dostosowang do specyfiki dysertacji metod¢ budowy scena-
riuszy opracowang przez redakcje czasopisma naukowego ,,R/evolutions:
Global Trends and Regional Issues’, ktére mialam przyjemnos¢ wspottwo-
rzy¢”.

7 Metoda ta inspirowana jest pracami National Bureau of Asian Research Fransa Ber-
khouta i Julii Hertin. Polega na okresleniu kluczowych zmiennych wplywajacych na kie-
runek ewolucji badanego zjawiska (zmiennych pierwotnych). Nastepnie, dla kazdego
czynnika zostaje wyznaczony zbior wskaznikéw (zmiennych wtérnych) okreslajacych kie-
runek oddzialywania danej zmiennej. Rezultatem tego dzialania jest stworzenie zestawu
scenariuszy uwzgledniajacych rézne warianty oddzialywania zmiennych. Wigcej: ,,R/evo-
lutions: Global Trends and Regional Issues”, www.revjournal.org, data dostepu: 10.05.2019.
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Literatura i Zzrodla

Kluczowy dla zrozumienia kategorii procesu prekaryzacji pracy, prekar-
nosci i prekariatu byla dla mnie ksigzka Guya Standinga: Prekariat. Nowa
niebezpieczna klasa oraz pdzniejsza publikacja tego samego autora: Karta
Prekariatu. Znaczacy cze$¢ swoich rozwazan oparfam réwniez na bogatej
literaturze przedmiotu, dotyczacej przemian w obrebie kapitalistycznego
systemu organizacji pracy. W tym celu wykorzystatam mig¢dzy innymi prace
André Gorza, Pierre Bourdieu, Franco ,,Bifo” Berardiego, Antonio Negriego,
Michaela Hardta czy Paolo Virno. Definiujac pojecia procesu prekaryzacji
pracy, prekarnosci i prekariatu, poza pracami Guya Standinga opieralam
sie rowniez na spojrzeniu zaproponowanym przez Judith Butler (,Ramy
wojny’, ,,For and Against Precarity”), Zygmunta Baumana (O nie klasie
prekariuszy) i wielu innych.

W celu analizy genezy i spotecznych skutkéow kryzysu ekonomicznego
2008+ odwolywatam si¢ miedzy innymi do prac Roberta Skidelskiego, Jose-
pha Stiglitza, Paula Krugmana oraz Wtadystawa Szymanskiego. Niezwykle
istotne byly réwniez opracowania dotyczace dziatalnosci ruchow spotecz-
nych, zaré6wno w poczatkowej fazie ksztaltowania si¢ ramy prekarnosci
(EuroMayDay), jak i po 2011 roku (Indignados/as, Occupy Wall Street).
Mozna tu wskaza¢ na niezwykle interesujacg pozycje Understanding Euro-
pean Movements. New social movements, global justice struggle, anti-auste-
rity protest red. C. Flesher Fominaya, L. Cox. Wazne byly réwniez opisy
dziatalno$ci ruchu Occupy Wall Street, w tym: M. Gould-Wartofsky, The
Occupiers. The Making of the 99 Percent Movement; E. Earle, A Brief Histo-
ry of Occupy Wall Street; This Changes Everything. Occupy Wall Street and
the 99% Movement; red. S. van Gelder; Writers for the 99%, ,,Occupying
Wall Street”; T. Glitin, Occupy Nation, The Roots, the Spirit and the Promise
of Occupy Wall Street. Szersze spojrzenie na spuscizne ruchu zaprezento-
wano w pracy N. Chomsky, Occupy. Reflections on Class War, Rebellion and
Solidarity”. W trakcie analizy krytycznej niezwykle wazne byly dla mnie
teksty miedzy innymi Silvii Federici, Richarda Seymoura, Jana Bremana
i Rolando Muncka (S. Federici, Prekariat. Perspektywa feministyczna
R. Seymour, Concept Of The Precariat’ And Its Misuses; ]. Breman, A Bogus
Concept?; R. Munck, The Precariat: a view from the South).
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Wykorzystalam tez wiele opracowan i tekstow prasowych, zaczerpnie-
tych zwlaszcza z takich periodykow, jak ,The Economist’, ,The Guardian”
i ,Financial Times”. Istotnym punktem odniesienia byly tez bazy danych
udostepnione przez Miedzynarodowg Organizacj¢ Pracy, Migdzynarodo-
wy Fundusz Walutowy, Eurostat i Organizacje Wspolpracy Gospodarczej
i Rozwoju. Pomogty mi one w uchwyceniu szerszych proceséw, zwigza-
nych ze wzrostem prekariatu. Nieocenionym zrédlem byly tez bezposred-
nie zapisy dziatalnosci ruchéw Occupy Wall Street i Indignados/as, w po-
staci manifestow tychze oraz programy partii politycznych nawiazujacych
do ich dziafan.

Waznym zrédtem byt tez numer czasopisma ,,R/evolutions; Global Trends
and Regional Issues” po$wiecony kategoriom procesu prekaryzacji pracy
i prekariatu. Bedgc réwnoczesnie redaktorka tematyczng tego numeru mia-
tam okazje przeprowadzi¢, wykorzystane w niniejszej pracy, rozmowy mie-
dzy innymi z autorami koncepcji prekariatu Guyem Standingiem, Judith
Butler i Zygmuntem Baumanem, ktdre zamie$citam w cze$ci uzupelniajg-
cej tej ksigzki.
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