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Buntowniczy prekariat?
— geneza i dyfuzja ,,ramy prekarnosci”
a dzialania europejskich ruchow spolecznych
w pierwszej dekadzie XXI wieku

Rok 2011 okazat si¢ bardzo istotny, w konteks$cie rozwoju akademickiej debaty
nad pojgciami procesu prekaryzacji pracy, prekarnosci i prekariatu. Do jej naglos-
nienia przyczynit si¢ w duzym stopniu brytyjski badacz Guy Standing (Standing,
2014; Standing, 2015), natomiast opisywali ja rowniez migdzy innymi Zygmunt
Bauman (Bauman, 2011) czy Judith Butler (Butler, 2004), natomiast w Polsce m.in.
Jan Sowa (Sowa, 2011) czy Jarostaw Urbanski (Urbanski, 2014). Wzrost zaintere-
sowania tymi tematami przebiegat rownolegle do eskalacji protestow spotecznych,
zwiazanych z konsekwencjami globalnego kryzysu ekonomicznego z 2008 r. Duza
aktywno$¢ w oparciu m.in. o ramy zbiorowego dziatania zwiazane z pojgciem pre-
karno$ci wykazywaty chociazby ruchy protestu, jak Indignados czy Occupy Wall
Street. Obecnie postulaty zwiazane z problemem prekaryzacji pracy pojawiaja si¢
rowniez w programach niektorych europejskich partii politycznych oraz — coraz
cze$ciej — w debatach medialnych. W tym kontek$cie waznym zadaniem wydaje si¢
by¢ opis genezy ksztattowania sig ,,ramy prekarnosci” (Scholl, 2013, s. 128) jako
przedmiotu dziatan politycznych, co bylo zwiazane z postulatami ruchow spolecz-
nych na poczatku pierwszej dekady XXI wieku. Zanim bowiem refleksja naukowa
nad pojgciem prekariatu przenikngta na szersza skalg¢ do nauk politycznych i spo-
tecznych, poprzedzona zostata ona okresem intensywnej dziatalnosci europejskich
aktywistow 1 aktywistek.

W celu usystematyzowania refleksji nad postulatami ruchdéw spotecznych, odno-
szacych si¢ do tancucha poj¢¢ prekaryzacja pracy — prekarno$¢ — prekariat przydatne
jest zastosowanie narzedzia ram interpretacyjnych (Lipinski, 2012). W celu tym zde-
cydowano si¢ na wykorzystanie koncepcji ram dzialania zbiorowego, ktore sg ,,zo-
rientowanymi na dziatanie zestawami wierzen 1 znaczen, wzniecaja i uzasadniajq
prowadzenie kampanii i innych dzialan przez organizacje ruchu spotecznego” (No-
wosielski, 2011). Podkresla si¢ trzy kluczowe zadania w ramach tego podejscia:
tworzenie ram diagnostycznych, prognostycznych i motywacyjnych. Ramy diagnos-
tyczne odnoszg si¢ do prob zdefiniowania problemu lub zrodta wadliwej sytuacji.
Ramy prognostyczne obejmuja artykulacje proponowanego rozwiazanie problemu,
albo przynajmniej planu dziatania oraz strategie jego realizacji, natomiast ramy mo-
tywacyjne uzasadnienie zaangazowania si¢ w dziatanie zbiorowe (Benford, Snow,
2000 s. 614-617).
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Prekariat, prekarnosé, prekaryzacja pracy — przeglad wspolczesnych
stanowisk teoretycznych

Poczatkowa refleksja akademicka nad przemianami w obrgbie procesu produkcji
oraz organizacji pracy przebiegata niejako w opozycji do post-operaistycznych tradycji
przy$wiecajacych ruchom spolecznym, dziatajacym w oparciu o rame prekarnosci'.
Na kanwie akademickiej dominowato przeswiadczenie, iz to warunki produkcji i prze-
miany w kontek$cie globalnym w duzym stopniu determinuja polozenie pracownic
i pracownikow.

Kontrowersyjny badacz Andre Gortz juz w latach 80. XX wieku wiescit koniec kla-
sy robotniczej. Jak wykazywat, idea proletariatu ,,jest tak samo przestarzata, jak sam
proletariat” (Gortz, 1982) i zdefiniowat pojgcie neo-proletariatu, jego zdaniem po-
wstalego na skutek automatyzacji i komputeryzacji pracy intelektualnej. W odroznie-
niu od proletariatu neo-proletariat jest zatomizowany, nie posiada tozsamosci i w pracy
nie znajduje zrodta potencjalnej sity, a jedynie sil¢ maszynerii i swoja niemoc. Jego
zdaniem tradycyjna klasa pracujaca stata si¢ ,,uprzywilejowana mniejszoscia” (Gortz,
1982). Pierre Bourdieu jako cechy, ktére mozna uzna¢ za charakteryzujace przesu-
nigcie w modelu organizacji pracy wskazywal ,globalizacj¢ rynkow finansowych
w polaczeniu z postepem technologii informacyjnych oraz niemajaca wczesniej prece-
densu mobilno$¢ kapitatu” a takze zachowanie, ktore okreslit mianem ,,przeszczepia-
nia $wiata darwinowskiego do firm i realiow zatrudnienia” (Bourdieu, 1998). Zarowno
Gortz (Gortz, 1982), jak 1 Bourdieu (Bourdieu, 1998) podkreslali znaczenie pewnych
dysfunkcji systemu edukacji. Gortz podkreslat niedopasowanie profilu ksztatcenia,
zwlaszcza na uczelniach wyzszych do potrzeb rynku pracy. Bourdieu natomiast skupiat
si¢ na nadprodukcji absolwentow 1 absolwentek uczelni wyzszych.

Z perspektywy rozwazan nad geneza prekariatu i prekarnosci za wazne powinno zos-
ta¢ uznane kilka poje¢ na ktore zwrocili uwage Michael Hardt i Antonio Negri (Hardt,
Negri, 2004; Hardt, Negri, 2005; Hardt, Negri, 2012) w poczatkowej fazie swojej wspol-
nej pracy. Pierwsza z tych kategorii jest wynik ewolucji pracy kapitalistycznej — praca
niematerialna, czyli ich zdaniem efekt oddalenia od przemystowego modelu zatrudnie-
nia jako dominujacego (Hardt, Negri, 2005, s. 280). Praca niematerialna definiowana
jest najczesciej przez nich jako efekt rewolucji komputerowej i informatycznej. Zgod-
nie z tym trendem, w obecnym stadium kapitalizmu jest nia praca niewytwarzajaca
obiektow fizycznych, lecz informacje, idee, stany, wiedza, informacja, komunikacja,
relacje migdzyludzkie czy zarzadzanie emocjami. Hardt i Negri wyrdznili dwa podsta-
wowe rodzaje pracy niematerialnej. Pierwszym z nich jest ten, ktéry odnosi si¢ do
stricte intelektualnej/lingwistycznej: produkcja idei, symboli, kodow, tekstow, figur
lingwistycznych. Drugi to tzw. affective labour — praca afektywna, ktora produkuje
afekty, ktore w odréznieniu od emocji odnosza si¢ zar6wno do ciata, jak i umystu. Praca

! Dziatajacy w dekadzie lat 60. i 70. XX wieku wloscy operaisci zaktadali autonomiczna pozycje
klasy robotniczej w stosunku do kapitatu. Przyjmowali, Ze ,,pracownicy sa sita ksztattujaca logike
rozwoju stosunkoéw produkeji, do logiki tej zas musi dostosowywac si¢ kapitat (np. za pomoca straj-
koéw, klasa robotnicza moze mie¢ wplyw na ksztalt ewolucji procesu produkeji, jej mechanizacji, czy
relokacji na peryferia)”, za: ,,Praktyka teoretyczna”, 10.08.2015.
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afektywna manipuluje zatem takimi odczuciami jak ulga, poczucie relaksu, satysfak-
cja, ekscytacja lub pasja (Hardt, Negri, 2004, s. 108).

W po6zniejszym czasie konsekwencje przemian zwiazanych z globalizacja i rewolu-
cja technologiczng na kanwie akademickiej najczgsciej opisywano jako negatywne,
osoby nimi objgte natomiast uznawano za ich ofiary, co nie pozostawalo bez zwiazku
ze skutkami kryzysu ekonomicznego z 2008 roku. Punktem wyjscia dla wielu z tych
analiz jest forma kapitalistycznego procesu pracy i produkcji, jaka stanowit fordyzm
(Jesop, 2014). W Stanach Zjednoczonych, a nast¢pnie Europie Zachodniej i Japonii,
w zawansowanej fazie rozwoju byt to czas stabilnej pozycji klasy robotniczej. W anali-
zach zwiazanych z procesem prekaryzacji pracy, komponenty kojarzone z zaawanso-
wanym fordyzmem to: ta sama praca na cale zycie, ktéra miata pozwoli¢ zaspokoi¢
potrzeby pracownikow ,,0d kotyski do grobowej deski” (Jesop, 2014), stabilna tozsa-
mos$¢ oparta na statym zatrudnieniu, przewidywalny harmonogram pracy, dostgp do
wsparcia ze strony panstwa podczas przerw w zatrudnieniu oraz dziatalno$¢ silnych
zwiazkow zawodowych (Bropchy, Pauter, 2007, s. 178). Zdaniem niektorych badaczy,
odejscie od tego typu rozwiazan spowodowane przez rewolucj¢ technologiczna, globa-
lizacje¢ oraz zwigkszajaca si¢ popularnos¢ nurtu neoliberalnego spowodowata zwigk-
szenie si¢ poczucia niepewnosci robotnikdw oraz nieodwracalne zmiany w procesie
produkcji. Warto jednak wspomnieé, iz idealizacja okresu fordyzmu jest zabiegiem ry-
zykownym, chociazby ze wzgledu na pomijanie jego opresyjnych dla robotnikow i ro-
botnic warunkéw pracy w okresie tzw. przed-zwiazkowego, wczesnego fordyzmu.
Oweczesne rozwiazania byly opisywane jako ,,wielkie obozy koncentracyjne, zbudowa-
ne na strachu i fizycznym ponizaniu” (Gambino, 1996). Watpliwo$ci budzi réwniez
obojgtnos¢ na konsekwencje procesu feminizacji rynku pracy czy ahistorycyzm anali-
zy (Baca, 2004).

Fundamenty pod tancuch pojeé niepewno$é prekarnos¢ — prekaryzacja, nie od-
noszac si¢ jednak bezposrednio do pojgcia prekariatu potozyta Judith Butler. Prekary-
zacja (precarization) to zdaniem Butler proces wywotywany i reprodukowany przez
instytucje rzadowe 1 gospodarcze, ktore przyzwyczajaja spoteczenstwa do poczucia
niepewnosci 1 beznadziejno$ci. Prekaryzacja jest wbudowana w instytucje pracy tym-
czasowej, W ,,zdziesigtkowane ustugi spoleczne oraz zacieranie socjaldemokracji na
rzecz zasad przedsigbiorczosci, obstugiwanej przez okrutna ideologi¢ indywidualnej
odpowiedzialnosci i zobowiazanie do uczynienia maksymalizacji wlasnej wartosci
rynkowej ostatecznym celem w zyciu” (Butler, 2004). Jako kategorie pozwalajace uzu-
peié pojecie prekaryzacji, Butler wskazuje prekarnosé i precariousness (niepew-
no$¢), czyli dwa pojecia, ktore sa wpisane w ludzka egzystencj¢ na state. Prekarnosé
(precarity) Butler definiuje jako eskalacj¢ poczucia nieprzewidywalnosci lub zalezno-
$ci, ktora jest roznie roztozona w catym spoteczenstwie. Oznacza ona sytuacje, w ktorej
,»hiektore populacje cierpia z powodu braku sieci spotecznych i gospodarczych, z braku
wsparcia i staja si¢ narazone na szkody w rézny sposob, na dziatanie przemocy i $mier¢”
(Butler, 2004)*. Trzecim pojeciem wyréznionym przez Butler jest precariousness (nie-

2 Butler prekarno$é taczy réwniez z ,,politycznie wywolanym stanem zmaksymalizowanej nie-
pewnosci w populacjach narazonych na przemoc przez dtuzszy czas. Populacji, ktorych przedstawi-
cielki i przedstawiciele czgsto nie maja innego wyjscia niz odwotac si¢ do panstwa, od ktérego bardzo
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pewnosc) — kategoria najszersza, ktora jej zdaniem charakteryzuje kazda istote ludzka.
Nie jest to zwyczajne zrozumienie egzystencjalnej prawdy, kazdy z nas moze stac si¢
przedmiotem deprywacji, obrazen ciata, ostabienia lub $mierci z racji wydarzen lub
procesOw pozostajacych poza nasza kontrola (Kania, 2013b). Jest to przede wszystkim
»cecha wiezi spotecznych, roznych relacji, ktore opieraja si¢ na naszej wzajemne;j
wspolzaleznosci 1 sa zarazem podstawa niezalezno$ci” (Butler, 2004).

Obecnie créme de la créme najczesciej cytowanych teorii i analiz dotyczacych pre-
kariatu stanowia prace Guya Standinga, ktory utrzymuje, iz prekariat jest to klasa
spoteczna in statu nascendi (,,w tym duchu prekariat moze by¢ opisany jako neologizm
faczacy przymiotnik ‘niepewny’ [precarious] z powiazanym rzeczownikiem ‘proleta-
riat’”) (Standing, 2014), czyli klasa spoleczna w trakcie tworzenia a jeszcze nie kla-
sa sama dla siebie. Jak przekonuje, pojecia takie jak ,,klasa robotnicza”, ,,robotnicy”
1,,proletariat” na dobre kilka wiekdéw zakorzenily si¢ w naszej mentalnosci i kulturze,
obecnie jednak takie kategorie ,,nie s niczym wigcej niz sugestywnymi etykietami”
(Standing, 2014). Globalizacja i uelastycznianie rynku pracy spowodowaty znaczna
dywersyfikacje¢ i rozdrobnienie w dotychczasowym krajobrazie klasowym. Trzy zasad-
nicze kategorie, ktore maja wigc pomdc wyszczegdlnié kategorig prekariatu to: 1) brak
pewnosci zatrudnienia, 2) brak pewnosci dochodu spotecznego® i 3) brak trwatej tozsa-
mosci opartej na pracy. Standing wskazuje rowniez, iz prekarno$¢ — poza niestabilnymi
warunkami na rynku pracy jest hybryda kilku odczué: gniewu, anomii, niepokoju i alie-
nacji oraz dysonansu stanu oraz relatywnej deprywacji. Wedtug Standinga z alienacjq
mamy do czynienia ,,jesli nasze zycie wydaje nam si¢ pozbawione sensu, a my sami
bezwartosciowi” (Sowa, 2011). Gniew powodowany jest $wiadomos$cia niezaspokoje-
nia waznych potrzeb, lek natomiast Standing wiaze z §wiadomoscia, iz w kazdej chwili
pozycja prekariusza czy prekariuszki moze ulec drastycznemu pogorszeniu. Anomie
brytyjski badacz definiuje jako apatie, ,,wynikajaca z poczucia statej kleski” (Standing,
2014, s. 66). Dodatkowe kategorie definicyjne, wybrane przez Standinga to dysonans
stanu oraz relatywna deprywacja. Dysonans stanu odczuwany jest przez ludzi posia-
dajacych relatywnie wysokie wyksztatcenie, ktorzy sa zmuszeni akceptowac prace
o statusie lub zarobkach ponizej ich oczekiwan i kwalifikacji. Prekariuszki i prekariu-
szy cechuje w tym kontekscie poczucie niewykorzystanego potencjatu, zmarnowanych
szans. Ogodlnie rozumiana deprywacja jest poczuciem braku czegos, deprywacja rela-
tywna natomiast to istniejace w jednostce, albo w grupie spolecznej poczucie, ze
zashuguje na wigcej niz posiada, lub, ze ludzie podobni do danej jednostki posiadaja
wigcej niz ona. Poczucie relatywnej deprywacji jest rowniez zwiazane z przyrow-
nywaniem sytuacji na rynku pracy osob zyjacych w epoce post-fordowskiej, ze znacz-
nie bardziej stabilng sytuacja ich rodzicéw czy dziadkéw (Standing, 2014). Standing
podkresla tez szerokos$¢ i trudno$ci w sprecyzowaniu kategorii prekariatu (Kania,

potrzebuja ochrony. Podkresla jednak, ze ,,sytuacja, w ktorej jest si¢ skazanym na ochrong przed prze-
moca przez panstwo narodowe, rownoczesnie naraza nas na przemoc ze strony tego panstwa” (Butler,
2004).

3 Dochéd spoleczny wiaze si¢ z szescioma czynnikami: , produkcja wiasna, dochodem pienigz-
nym, nieformalnym wsparciem ze strony spolecznosci lokalnej, $wiadczeniami pracowniczymi, za-
pewnianymi przez przedsigbiorstwa, $wiadczeniami z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz osobiste
zyski z tytutu oszczedno$ci i inwestycji” (za: Standing, 2014).
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2013c). Badacz zaktadat rowniez, iz sfrustrowani prekariusze i prekariuszki moga by¢
podatni na oddziatywanie radykalnych postulatow politycznych.

Udzial w spopularyzowaniu dyskusji nad prekariatem mial Zygmunt Bauman.
Swoje rozwazania nad wspotczesna kondycja pracownikow i pracownic opiera na ze-
stawianiu jej z nieco wyidealizowanym modelem fordowskim. Definiuje on fordyzm
jako czas, w ktorym ,,dwudziestowieczni wspotczesni Henry’ego Forda Seniora, Mor-
gana czy Rockefellera pozbawieni byli cudownej broni niepewnosci” (Bauman, 2011).
Z racji na ograniczone mozliwosci przenoszenia produkcji zarowno wiasciciele kapi-
tatu, jak 1 klasa robotnicza byli od siebie zalezni. Jak pisat ,,najemni i ich najemcy byli
skazani na bezterminowa wspotobecno$¢. Zaleznos¢ byta obustronna, co byto tajemnica
poliszynela” (Bauman, 2011). Podobnie, jak Standing Bauman wskazuje na mglisto§¢
i pewne trudnos$ci definicyjne w odniesieniu do kategorii prekariatu. ,,W poréwnaniu
z ideq swego nastgpcy, proletariat jawi si¢ zaiste jako niemal emblemat szczegdlnosci
1 ostrosci... Jakze tatwo bylo, w zestawieniu z prekariatem, okresli¢ jego zawarto$¢
i granice” — thumaczy (Kania, 2013a). Bauman stara si¢ jednak jasniej zdefiniowac to
pojecie. Wskazuje wigc, ze w sktad tej kategorii spotecznej wchodza ludzie, dotknigcei
»hiepewnoscig czy kruchos$cia swej spotecznej pozycji i ngkanych obawa jej utraty
(strata pracy, dorobku, bankructwo, degradacja, odtracenie)” (Kania, 2013a). Bauman
podkresla réwniez, ze prekariusze i prekariuszki ,,rekrutuja si¢ z kregow tzw. klasy
Sredniej 1 stanowia szybko rosnacy jej odtam” (Kania, 2013a). Za wspdlny mianownik
dla tej klasy spotecznej Bauman uwaza nieodpowiednio$¢ posiadanych zasoboéw oraz
brak mozliwosci usamodzielnienia si¢. Zdaniem Zygmunta Baumana sytuacja ta — nie-
pewnos¢ egzystencji — na gruncie ponowoczesnosci jest dla prekariuszek i prekariuszy
zroédlem cierpien. W odréznieniu jednak od proletariatu nie sag w stanie wytworzy¢
zbiorowych ram §wiadomosci i kolektywnego dziatania — cierpia w samotnosci. Preka-
riuszki i prekariusze stanowia ,,kilkumiliardowa mas¢ pracownikéw najemnych, ktorzy
w praktyce sa totalnie zalezni od anonimowych zarzadc6w olbrzymich, migdzynarodo-
wych korporacji” (Bauman, 2011).

Geneza ,,ramy prekarnosci” (precarity frame)

Zanim przemiany w obrgbie procesu organizacji pracy i produkcji, prowadzace do
poj¢¢ prekaryzacja, prekarnos¢ i prekariat staly si¢ przedmiotem zainteresowania na
kanwie naukowej stanowity one agendg dziatan ruchow protestu. W tym okresie zasta-
nawiano si¢ nad czterema pojgciami, zwiazanymi z ruchami spotecznymi opartymi
o precarity frame: 1) z siecia potaczen w oparciu, o ktora funkcjonowaty, 2) z upodmio-
towieniem, 3) z potencjalnymi mozliwo$ciami organizacji politycznej, 4) z pierwszymi
wyobrazeniami (Nielson, Rossitier, 2009). Prekariat w znacznie mniejszym stopniu niz
na polu naukowym definiowano jako bierne, cierpiace ofiary przemian, jako podmiot
zmiany, mogacy wywieraé wplyw spoteczny.

Wielu badaczy i badaczek za punkt poczatkowy ukonstytuowania si¢ ,,ramy prekar-
no$ci (precarity frame)” jako punktu odniesienia w dziataniu ruchow spolecznych
uznaje juz dekadg lat 90. XX wieku. Okres ten, zwlaszcza we Wtoszech, byt ,,laborato-
rium nowych form walki, ktora zainspirowata ruchy alterglobalistyczne™ (Scholl, 2011,
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s. 128), a nastgpnie szeroka debate intelektualng. Wskaza¢ tu mozna na prace Antonie-
go Negriego i Michaela Hardta, dotyczace kapitalizmu kognitywnego 1 pracy niemate-
rialnej, jak 1 chocby na dziatania ruchu Tute Bianche (Biale kotnierzyki), ktérego
przestaniem miato by¢ zestawienie kondycji i pracy w niepewnych, elastycznych wa-
runkach ze stabilna sytuacja robotnikow z czasoéw kapitalizmu industrialnego (Scholl,
2011). Trudno jednak mierzy¢ ten okres w odcigciu od dziatajacego w Stanach Zjedno-
czonych ruchu antyglobalistycznego i alterglobalistycznego. Istotng rolg odegraty
m.in. masowe protesty spoteczne, ktore rozpoczely si¢ 30 listopada 1999 roku w Seat-
tle 1 zawarty w sobie wystapienia przedstawicieli réznych $rodowisk. Protestowali
zwigzkowcy walczacy o miejsca pracy (cho¢ nie podejmujac jeszcze tematu prekariatu
1 prekarnosci) i dzialacze broniacy praw emigrantow, ekolodzy, anarchisci i przedsta-
wiciele organizacji spotecznych walczacych z ideologia prywatyzacji dobr publicz-
nych (Bendyk, 2009). Waznym motorem, dla protestow spolecznych w owym czasie,
byty tez wdrazane systematycznie neoliberalne reformy dotyczace rynku pracy (Niel-
son, Rossiter, 2009).

W Europie poczawszy od roku 2001 koncept prekarnosci zajat centralne miejsce
w serii spolecznych sporéw, ktore rozprzestrzeniaty si¢ po Europie Zachodniej. Proby
okreslenia ram politycznosci pojecia prekarnosci, czynione byty na tamach takich pe-
riodykow jak ,,Mute”, ,,Fibrecultre Journal”, ,,ephemera: theory and politics in organi-
zations” czy ,,Multitudes”. Dyskusje na temat ramy prekarno$ci podejmowatly tez takie
grupy jak ,,Chainworkers” czy ,,Molleindustria”. W tym okresie bytly to proby ziden-
tyfikowania lub wyobrazenia tego co prekarne oraz pracownikow zatrudnionych na
elastycznych lub niepewnych warunkach, jako nowego podmiotu politycznego posia-
dajacego wtasne formy ekspresji i organizacji (Nielson, Rossiter, 2009). Za determi-
nanty prekarnosci, a zarazem podstawe powstania kategorii spotecznej, ktora pdzniej
nazwano prekariatem, uznano jednak nie tylko systematyczny zanik stabilnych miejsc
pracy, ale takze kwestie mieszkaniowe, problemy zadluzenia, dostepu do opieki spo-
tecznej i dostepnosc czasu na budowe stosunkow osobistych (Nielson, Rossiter, 2009).

Jak podkreslano — zycie samo w sobie zostato inkorporowane przez prace, pojawit
si¢ tez postulat wygenerowania powszechnego dochodu obywatelskiego w celu kom-
pensacji tego wkladu. Doprowadzilo to do dalszego cyklu debat dotyczacych kondycji
imigrantow jako pracownikow niepewnych, czyli 0s6b zawieszonych pomigdzy statu-
sem obywatela, a nie-obywatela (Nielson, Rossiter, 2009). Zaczgto rozwazaé rowniez
polaczenia na linii prekarno$¢ — kwestia ptci — np. hiszpanska grupa Precarias a la de-
riva poszia o krok dalej, analizujac migracje kobiet, zatrudnionych w sektorze opieki
(Precarias a la deriva, 2010). Odnoszono si¢ tez do prekarnosci jako nieodtacznego
komponentu wspodtczesnego kapitalizmu, czy do kwestii edukacji 1 ,,kapitalizmu kog-
nitywnego”. Podazajac tym tropem, na poczatku lat dwutysigcznych prekarnos$¢ inter-
pretowano wigc dwojako. Najszersza forma definiowana tego, czym jest prekarno$é
zaktadata ogdlny stan egzystencjalny rozumiany jako ,,zrodto zaleznosci politycznej
1 eksploatacji ekonomicznej” (Lazeretto, 2004); jako ,,bezterminowy brak pewnosci,
stan uniemozliwiajacy przewidzenie whasnego losu” (Nielson, Rossiter, 2005). Tak
wigc podejscie to zaktadato rozumienie prekarnosci jako niepewnosci egzystencjalne;j,
zwiazanej z globalnie niepewna sytuacja polityczna, czyli narazeniem na niebezpieczen-
stwo czy przemoc (Butler, 2004). Druga, kluczowa dla analizowanego pojgcia interpre-
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tacja, to niemoznos¢ przewidzenia i wywarcia wptywu na wlasne warunki egzystencjalne,
co zaburza relacje spoteczne jednostki. Rozprzestrzenianie si¢ niestatego zatrudnienia,
wzrost poziomu nierdéwnosci spotecznych i redukcja funkcji panstwa opiekunczego
doprowadzity do powszechnego wzrostu niepewnos$ci ekonomicznej w Europie Za-
chodniej, ale réwniez w Stanach Zjednoczonych czy Japonii. Skupiano si¢ przede
wszystkim na dwoch rodzajach grup pracowniczych. Po pierwsze, na pracownikach
sieciowych (chainworkers), zatrudnionych m.in. w wielkich hipermarketach, centrach
handlowych czy np. w sektorze ustug. Druga grupa, byli pracownicy i pracownice
umystowi, wytwarzajacy pojecia iidee, czyli freelancerzy i freelancerki, ktorzy ,,posia-
daja indywidualng warto$¢ na rynku pracy, ale nie posiadaja jeszcze sity lub zbiorowe;j
podmiotowosci wynikajacej z praw socjalnych” (Oudenampsen, Sullivanm, 2004).

Poczatkowe dywagacje nad prekarno$cia i jej mozliwymi wymiarami politycznymi
zaowocowaty mozliwoscig wyodrgbnienia czterech zmiennych, pozwalajacych na wy-
tworzenie glownych ram tego pojecia: 1) prekarnosc¢ jest wazna czescia 1 efektem neo-
liberalnej globalizacji; 2) prekarnos¢ jest zjawiskiem migdzysektorowym i dotyczy
wigkszo$ci aspektow zycia spotecznego; 3) prekarno$é jest fenomenem transnarodo-
wym i walka z nig musi takze posiadac ten walor; 4) prekaryzacja wytwarza nowa kate-
gori¢ spoteczna — ,,prekariat” (Scholl, 2013, s. 132-136).

Dyfuzja ,,ramy prekarno$ci” a rozwéj ruchéw spotecznych
w pierwszej dekadzie XXI wieku

Jednym z wazniejszych elementdéw ksztattowania pojgcia prekarnosc¢ i zaszczepia-
nia go w polu aktywistycznym byt sieciowy ruch Euro MayDay. Celem dziataczek
i dziataczy w jego obrebie bylo stworzenie: 1) nowej autonomicznej sily, 2) nowych
wyobrazen sytuacji pracownic i pracownikow, dotknigtych prekarnoscia oraz 3) nowe-
go, radykalnego jezyka dotyczacego sytuacji na rynku pracy (Scholl, 2013, s. 135).
Ruch Euro MayDay wyro6st z szerszego zakresu aktywnosci, zwiazanej z krytyka neoli-
beralnej globalizacji, oraz checi by nowe radykalne zwiazki pracownicze i stowarzy-
szenia wprowadzity nowe dyskursy i nowy rodzaj ekspresji do przestrzeni politycznej
i spotecznej. Ruch zwigkszyl swoja rozpoznawalnos$¢ dzigki organizacji corocznych
parad, ktore pokrywaty si¢ z celebracja pierwszomajowego $wigta pracy (Marchart,
Hamm, Adolphs, 2011). Pierwsza parada zostala zorganizowana przez kolektyw ,,Chain-
workers” z Mediolanu oraz ,,CUB — Confederazione Unitaria di Base”, a wspierane
przez ,,Milanese” i,,Roman centri sociali”, i przeszta ulicami tego miasta popotudniem
1 maja 2001 roku. Demonstracja liczyta woéwczas okoto 500 uczestniczek i uczestni-
kéw (Marchart, Hamm, Adolphs, 2011, s. 179). Z jednej strony idea jak i czas marszu
pokrywata sie z tradycyjnymi obchodami Migdzynarodowego Swigta Pracy, z drugiej
wyraznie roznila si¢ od tradycyjnych marszy zwiazkéw zawodowych zarowno w sfe-
rze postulatow, ale takze pod katem formy ekspresji. Dziatacze i dziataczki Euro May-
Day chcieli zwroci¢ uwage na problemy pracownikow tymczasowych, freelanceréw
iinnych pracownikoéw zatrudnionych w sektorze ustug. Odnoszono si¢ do systematycz-
nie wzrastajacej popularnosci elastycznego zatrudnienia (niskie place, nieregularny
dochdd, nieregularne godziny pracy i fluktuujace stanowiska pracy), co potggowato
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niepewnos¢ (na co wptywaty niskie ptace, cigcia socjalne i wysokie koszty zycia)
(Marchart, Hamm, Adolphs, 2011).

Rok pozniej zwigkszyta sig nie tylko liczba uczestnikow i uczestniczek marszu, ale
roéwniez zmienit si¢ przekaz. Przestano mowic o potrzebie zatrzymania zjawiska preka-
ryzacji, zaczgto natomiast prezentowaé prekariat jako nowopowstajacy podmiot poli-
tyczny. ,,Mayday. Il primo maggio del precariato sociale” (,,Pierwszy maja prekariatu
spotecznego”) — brzmiato hasto marszu. W tym okresie ,,spoteczny prekariat” stal si¢
kategoria wspolna dla aktywistow i aktywistek, ktorzy przestali definiowac si¢ w kate-
goriach ofiar, a podmiotéw podejmujacych aktywno$é polityczna®. Zamiast domagaé
si¢ powrotu do stabilnego systemu zatrudnienia czy rozwiazan znanych z epoki for-
dowskiej, ruch zaczat domagac si¢ szerszych praw m.in. do utatwien wzgledem dostgpu
do publicznego transportu, mieszkan, informacji, kultury, edukacji oraz zastosowania
rozwiazania zwanego podstawowym dochodem spolecznym (Marchart, Hamm, Adol-
phs, 2011).

Szerszego wymiaru parady nabraty w roku 2004, gdzie zorganizowane zostaty row-
nocze$nie w Mediolanie i Barcelonie. Dodatkowo przedsigwzigto interaktywna parade
awataroOw, MayDay Netparade, w ktorej 17 000 uczestnikéw i uczestniczek przemasze-
rowato przez internetowa przestrzen miejska (,,Euro MayDay”, 2015a). Kwintesencja
postulatow Euro MayDay z tamtego okresu moze by¢ fragment manifestu aktywistek
1 aktywistow z Barcelony:

,» 10 my jeste§my prekariatem, elastycznym, tymczasowym i mobilnym. To my jestes-
my ludzmi, ktorzy balansuja na linie niepewnych warunkéw. Jestesmy tymi, ktorzy
ulegli restrukturyzacji, outsourcingowi. To my jestesmy tymi, ktorym brakuje stabil-
nej pracy; tymi ktorzy sa eksploatowani. JesteSmy tymi, ktorzy oplacaja czynsze
i splacaja kredyty. Tymi, ktorzy kupuja i sprzedaja zdolnos¢ do troski i kochania. Jes-
tesmy, tak jak ty, akrobatami elastycznosci” (,,Euro MayDay”, 2015a).

W roku 2005 kolejne 19 europejskich miast zorganizowato parady, pod hastem
»Prekariuszki i prekariusze $wiata, taczmy si¢ i walczmy o wolna otwartg i radykalna
Europe” (Scholl, 2011, s. 133). Do roku 2009 parady Euro MayDay odbywaty si¢ juz
w 15 krajach i 41 miastach europejskich, takich jak: Barcelona, Berlin, Kopenhaga,
Hamburg, Helsinki, Lie¢ge, Maribor, Neapol, Paryz, Sevilla, Malaga, Wieden czy Am-
sterdam, format protestow przyjat si¢ takze w Japonii. Liczba uczestnikow parad balan-
sowata pomigdzy 100, jak w Hanau, w 2008 r. a ponad 100 000, jak w Mediolanie
cztery lata po6zniej. W nieco mniejszym zakresie parady Euro MayDay funkcjonuja do
dzisiaj (Marchart, Hamm, Adolphs, 2011).

Inne wazne dla konstruowania ramy prekarnosci wydarzenia z pierwszej dekady
XXIwieku to Europejskie Forum Spoteczne w Londynie z 2004 roku, z ktérym zbieglo
si¢ stworzenie przez autonomiczna grupe aktywistow i aktywistek zwiazanych z kwe-
stiami pracy, zatrudnienia, migracji oraz aktywizmu miejskiego tzw. Manifestu Midd-
lesex, w ktorym zadeklarowali oni stworzenie ustrukturalizowanej sieci ,,radykalizmu
pracowniczego i aktywizmu medialnego” (Marchart, Hamm, Adolphs, 2011). W mani-

* Problem prekariatu bardziej globalnego i negatywnego wymiaru nabral w czasie mierzenia si¢
z konsekwencjami globalnego kryzysu gospodarczego z 2008 r., gdzie kategorie ,,ofiar” staly si¢
znow bardziej widoczne, migdzy innymi za sprawa publikacji Guya Standinga [EK].
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fescie podkre§lano migdzy innymi, iz ,,1 maja we wszystkich wigkszych miastach
w Europie, zwracajac si¢ do wsciekltych pracownikoéw sezonowych, niezadowolonych
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, sfrustrowanych bezrobotnych, imi-
grantéw i dziataczy ruchu pracowniczego do mobilizacji przeciwko niestabilnej sytuacji
i nierownosciom [...] Zadamy flexicurity’ przeciwko flexploitation® (,,Euro MayDay”,
2015b). Stowa te ukazuja mozliwo$¢ pozytywnego wykorzystania zmian na rynku pra-
cy, w celu wytworzenia nowego, bardziej pozytywnego i czynnego modelu. Wazna
rol¢ odegraly réwniez protesty wokot spotkania grupy G8 w Szkocji z 2005 roku.
Woéwczas, by podkresli¢ rozbiezno$é z dawnymi socjalistycznymi postulatami, za-
miast postulatu ,,pelnego zatrudnienia” optowano za postulatem ,,pelnego zadowole-
nia” (Scholl, 2011)’.

Nowe narzedzia komunikacyjne a rozwdj i organizacja ruchéw spotecznych
opartych o ,rame prekarnosci”

Sieciowos¢ 1 internetowy networking, stanowia esencj¢ ruchow altergolbalistycz-
nych od poczatku ich istnienia (Castells, 2009). Nie byta to rzecz zdumiewajaca, jako
ze wiele 0sob zwiazanych z alternatywnymi inicjatywami medialnymi. W oparciu o ak-
tywistyczny wymiar teorii post-operaistycznch oraz pojgcie pracy niematerialne;j ,,prze-
mysty kreatywne” zaczgto uznawaé, za niezmiernie wazne w procesie produkcji
krajow rozwinigtych (Weeks, 2007). Podczas pochodow Euro MayDay wykorzystywa-
no nie tylko szerokie spektrum graficznych wyobrazen i symboli, ale i film, dzwigk,
platformy interaktywne. Jeden z filaréw organizujacych parady Euro MayDay, organi-
zacja ,,Chainworkers”, juz w roku 1999 zaktadata, Ze ich naczelna sfera dziatalnosci ma
by¢ ,,aktywizm w celu budowania §wiadomosci oraz jednoczenie pracownikow tym-
czasowych” (,,Chainworkers”, 2015). Tworzono wigc wlasne platformy komunikacy;j-
ne, jak na przyklad lokalne oddziaty indymedia®, wykorzystywano istniejace portale
aktywistyczne jak Adbusters (Nomai, 2011), by wspiera¢ walke o prawa pracownicze
1 organizacj¢ zwiazkow zawodowych. Podkreslano wigc aktywna role pracownikow
1 pracownic w powodowaniu zmian socjoekonomicznych.

Ruch Euro MayDay od poczatku istnienia zaktadat budowg trans-europejskiej, pub-
licznej sieci oddolnej. W ich budowaniu wykorzystywano tez media spotecznoscio-
we, w 6wczesnym czasie definiowane jako ,,media, ktore pozwalaja na bezposrednie
interakcje pomigdzy prekarnymi pracownikami, aktywistami politycznymi i protes-
tujacymi” (Marchart, Hamm, Adolphs, 2011). Wowczas byly to listy mailingowe, po-

Potaczenie stow ,.elastycznosc” — flexibility 1 ,,bezpieczenstwo” — security.

Potaczenie stow ,.elastycznos¢” — flexibility i ,,wyzysk” — exploitation.

Full employment — pelne zatrudnienie, full enjoyment — pelne zadowolenie.

Platforma Indymedia (The Independent Media Center) jest siecig grup medialnych, dziennika-
rek i dziennikarzy. Inicjatywa powstala pod koniec 1999 roku, by przekazywac¢ informacje o protes-
tach antyglobalistow przeciwko spotkaniu Swiatowej Organizacji Handlu w Seattle. Zalozyciele
i zalozycielki portalu uznali, iz media mainstreamowe nie przekazuja pelnego i rzetelnego obrazu de-
monstracji. Do 2002 roku powstato 89 lokalnych autonomicznych osrodkéw w 31 krajach na 6 konty-
nentach (Kidd, 2011).

5
6
7
8
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pularne niegdys chaty internetowe, fora i newslettery (Castells, 2009, s. 135). Miato to
na celu wytworzenie procesu konsultacji, by rozwinaé tozsamos$¢ grupowa. Pdzniej
wlaczano tez platformy spoteczno$ciowe, jak Facebook i czy tradycyjne kampanie re-
klamowe. Podobne prze§wiadczenie o roli oddolnych mediéw, towarzyszy ruchom
protestu opartym o precarity frame do dzisiaj.

Waznym elementem dla symboliki, wyobrazen, ale i form komunikacji ze spoteczen-
stwem ruchow opartych o rame prekarnos$ci byt artystyczny zabieg, wyobrazenie ikony
swigtej/Swigtego nazwanej przez wloskie aktywistki i aktywistéw mianem ,,San Preca-
rio”. Posta¢ t¢ okrzyknigto §wigtym patronem osob prekarnych i prekarnego zycia, czyli
wszystkich os6b objetych niepewnym, przypadkowym, elastycznym czy tymczaso-
wym zatrudnieniem. Pierwsze przedstawienia San Precario miaty miejsce 29 lutego
w 2004 roku w wielu wtoskich miastach (m.in. Mediolanie, Rzymie, Triestrze, Bolo-
nii). To wtasnie ten dzien okrzyknigto dniem ,,San Precario”, dodatkowo podkreslajac
fakt iz w 2004 roku przypadat on w niedzielg. Odnoszono si¢ wigc do symbolicznego
wymiaru tego dnia tygodnia, chcac podkresli¢ Zze niedziela przestata oznacza¢ dzien
odpoczynku. Gléwnym zamierzeniem tworczyn i tworcow ikony San Precario byto od-
niesienie si¢ do symboliki religijnej. Wykorzystujac katolickie tradycje noszenia figur
swigtych, aktywistki 1 aktywisci wykonywali performance symulujace procesje, mod-
litwy (w ktorych, w oparciu o ,,0jcze nasz” proszono o ptatny urlop macierzynski,
ochrong pracownikow prekarnych czy gwarancje statego dochodu) i rozmaite rytualy.
Stworzyli tez symboliczng hagiografi¢ (Marchart, Hamm, Adolphs, 2011; Tari, Vanni,
2005)°. Idea ,,San Precario” byla transplciowa (prezentowano takze zenski odpowied-
nik, San Precarig), nie posiadala tez skonkretyzowanej tozsamosci zawodowe;j. Jako,
ze katolicka hagiografia czgsto ociera si¢ o martyrologi¢, San Precario przewrotnie
przedstawiany byl w uniformie pracownika supermarketu (ktora to praca miata by¢
przedmiotem megczenstwa), z uwzglednieniem tradycyjnych elementéw przedstawie-
nia $wietych. Akcje zwigzane z San Pecario obejmowatly migdzy innymi supermarkety
1 sklepy sieciowe, gdzie dokonywano performance — ,,cudéw” w postaci np. redukcji
cen, czy tez wreczano nalepki czy karty z subwersywnymi przedstawieniami §wigtego.
Koncept San Precario systematycznie przemieszczat si¢ po Europie (Marchart, Hamm,
Adolphs, 2011). Wedle ztozen tworczyn i tworcow tej idei, San Precario miat stuzy¢
jako narzedzie retoryczne, majace zaszczepi¢ w spoteczenstwach Wtoch, Hiszpanii
i Francji, ale tez innych panstw Europy Zachodniej ,.krytyczng $wiadomos$¢ zmie-
niajacych si¢ warunkéw i form pracy” (Tari, Vanni, 2005).

° Historia, ktora stworzono na potrzeby postaci San Precario méwi o mtodym czlowieku, ktéry
pochodzit z bogatej rodziny oraz skonczyt studia na kierunku ,,kreatywne finanse”. W poszukiwaniu
sensu zycia odwiedza cztowieka o imieniu Silvidoro, ktory za sprawa boskiej interwencji uzyskat wys-
tarczajaco duzo pieni¢dzy by zafundowacé trzy kanaty telewizyjne. W drodze powrotnej spotyka oso-
by protestujace przeciw zamknigciu fermy, na ktérej pracuja. Mowia one, ze jedyna alternatywa,
ktora rozposciera sig przed nimi to prace krotkoterminowe, ktore nie sa w stanie zagwarantowaé im
godnego zycia. Planuja wigc migracjg. Nastgpnie Precario, chcac zweryfikowaé prawdziwos¢ tych
twierdzen zatrudnia sig jako pracownik fast-foodu, nastgpnie doswiadcza odmowy pozyczki na kupno
telewizora, a w rezultacie przekonuje si¢ do postulatu spotkanych wezesniej pracownikow prekar-
nych (Tari, Vanni, 2005).
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» T he precarious rebels”w, »the precarious workers”"!

— aktywne podmioty wplywu spoleczno-politycznego.
Proba podsumowania

Niektorzy badacze zauwazaja, ze ruch Euro MayDay, po roku 2006 zostat dotknigty
pewnego rodzaju impasem, zwiazanym zardwno z wyzwaniami organizacyjnymi, jak
i chaosem konceptualnym. Chociaz parady Euro MayDay odbywaja si¢ do dzisiaj,
a spuscizna ich dziatan przy$wiecata postulatom Occupy Wallstreet czy Indignados,
ich organizatorzy i organizatorki nie byli w stanie uciec przed wewngtrznymi sprzecz-
kami i roztamami. Niemniej jednak bez wzgledu na to, czy mieliSmy do czynienia
z wyczerpaniem si¢ potencjalu organizacyjnego, w dtuzszej perspektywie czgs¢ z pos-
tulatéw ruchu zostata zaabsorbowana do dyskursu politycznego. Pomimo poczatkowe-
go sprzeciwu wobec stanu prekarnosci, z czasem ruch zdotal wytworzy¢ wyobrazenie
kategorii ,,pracownicy/pracownika prekarnego”, jako pozytywna tozsamo$¢ nowego
podmiotu wptywu spotecznego czy politycznego (Scholl, 2011). ,,Uwazamy, ze przy-
szto$¢ nalezy do rozmaitych form samoorganizacji i wytwarzaniu konfliktu wérod szer-
szych przestrzeni politycznych, w wytwarzaniu swoich spolecznych i politycznych
dazen niezaleznie, przy wspotpracy z radykalnymi partiami i istniejacymi juz radykal-
nymi zwiazkami i stowarzyszeniami, jednak jako nowa, autonomiczna sita, w oparciu
0 nowe wyobrazenia” — pisano na platformie grupy Chainworkers.org.

Dziatania grupy Euro MayDay, zwiazane ze sfera wizualna, symboliczng oraz ich
aktywnos$¢ w przestrzeni interaktywnej, doprowadzity do wytworzenia nowego typu
zbiorowej tozsamosci (Scholl, 2011). Oferujac tatwy sposob na powielanie wytworzo-
nych zwyczajow i wyobrazen obchody Euro MayDay byty sukcesywnie powielane
w coraz wigkszej liczbie miejsc na $wiecie. Dzigki temu zdotano wprowadzi¢ do dys-
kursu nowy radykalny jezyk oraz nowe formy ekspresji do dziatan w obrgbie ruchu
pracowniczego (Mezzandra, Roggero). Pojgcie ,,prekariatu spotecznego” czy tez ,,pra-
cownikow prekarnych” stalo si¢ terminem wspo6lnym dla wielowymiarowego, zdywer-
syfikowanego thumu, ktory nie chciat opisywac siebie w kategoriach ofiar, a raczej jako
konstruktywny ruch spoteczny. Ta przemiana zaowocowata nawet pojawieniem si¢ no-
wego sloganu: ,,precarious rebels” (,,prekarni buntownicy”) (Raunig, 2007). Pomimo
problemoéw organizacyjnych ruchu Euro MayDay, hasta promowane przez jego przed-
stawicielki i przedstawicieli przedostaly si¢ do szerszej $wiadomosci spotecznej.

Cho¢ obecnie w wielu akademickich refleksjach nad pojgciami prekariatu, prekary-
zacji pracy i prekarnosci podkresla si¢ przede wszystkim negatywne konsekwencje
przemian przez nie spowodowanych, warto pamigtaé, ze bezposrednie odniesienia do
»~ramy prekarno$ci” mialy nieco inny wymiar. Podkreslano tworczy potencjat ruchéw
spotecznych dziatajacych w oparciu o ramg prekarnosci. Co wigeej, udato si¢ wytwo-
rzy¢ w $wiadomosci spotecznej miejsce dla kategorii prekarno$ci, prekaryzacji i preka-
riatu, ktére do dzisiaj tworza ramy dla czg$ci postulatow ruchow spotecznych, jak np.
Occupy Wall Street czy Indignados, jak rowniez przedostaja si¢ do programow i haset
ugrupowan politycznych.

10" prekarni buntownicy [EK].
""" Prekarni pracownicy [EK].
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